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1.Комплекс основных характеристик дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы: 


1.1    1.1.Пояснительная записка 

Развитие социальной компетентности учащихся, воспитание гармонично развитой личности, способной к саморазвитию и самосовершенствованию, эффективному функционированию в обществе – конечная цель воспитательной системы школы. В школе есть необходимость  ознакомления с основными направлениями, формами и методами воспитательной работы. Вожатское мастерство – качество, необходимое для организации работы с младшими школьниками и организации коллективно-творческих дел ученическим самоуправлением. 

Отряд вожатых  ДОО «РМиД » является одним из звеньев школьного самоуправления.  Отряд предоставляет обучающимся реальную возможность вместе с педагогами участвовать в воспитании младших школьников. Результат деятельности детской организации зависит от сформированности опыта организаторской деятельности, в том числе и от работы вожатых.
 Данная программа ставит своей целью подготовить учащихся старших классов школы  в качестве вожатых под руководством педагогов школы. Учащиеся будут привлекаться к работе в качестве вожатых.
 Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «ДОО «РМиД» составлена в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

·   Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

·   Приказом Минобрнауки России от 09.112018 года № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

·   Концепцией развития дополнительного образования детей (распоряжение РФ от 04.09.2014 г. № 1726-р);

·    Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей (СанПиН 2.4.4.3172-14);
· Уставом Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Александровского района Оренбургской области «Центр развития»

· Концепцией общенациональной системы выявления и развития молодых талантов

Направленность программы:
Социально-педагогическая - по основному содержанию и направлению деятельности
Программа направлена на 
создание комфортной среды, оказывающей благотворное воздействие на ребёнка, включённого в следующие формы деятельности: игровую, традиционные праздники, совместную деятельность детей и взрослых. 
Актуальность программы:
В молодежной среде в последние годы особую престижность имеют такие специальности: юрист, экономист, дизайнер, переводчик. К сожалению, профессия педагога сейчас относится к малоперспективным и не престижным, хотя это чрезвычайно важная область деятельности и для нее требуются талантливые, умные,  грамотные люди, способные сделать жизнь детей полноценней и радостней. Общество ждет граждан, умеющих проявлять инициативу и умеющих сохранять свою уникальность и уникальность других людей. Программа предполагает  новое направление для работы со старшеклассниками -  подготовка и организация мероприятий в школе; подготовка кадров для работы в лагере дневного пребывания в летний период.
Отличительные особенности данной программы заключаются в комплексном подходе к обучению детей как вожатых и проведению теоретических и практических занятий.

Предлагаемая программа обучения  адресована учащимся в возрасте 10-15 лет.
Сроки реализации программы:
Программа краткосрочная - рассчитана на 1 год.
Недельная нагрузка - 2 часа 
Продолжительность занятий- 45 мин. Количество учебных часов в год - 72
Программа предусматривает интенсивное обучение основам вожатского мастерства через систему знаний о обязанностях вожатых, знаний и умений организаторской работы с детским коллективом.
Формы занятия, предусмотренные программой: 
  - Лекция
· Беседа
· Работа в группах
· Практическая работа
· КТД
· Отрядное дело
· Ролевая игра
· Мастер - класс
· Оформительский, игровой, песенный практикумы
Занятия заканчиваются рефлексивной деятельностью, закрепляющей и проверяющей знания учащихся и ориентирующей педагога на последующие действия.
Система занятий построена таким образом, чтобы на каждом занятии ребенок узнавал что-то новое, создавал копилку идей и  игровых программ, приобрел навыки самостоятельной работы с различными группами детей. С этой целью предусматриваются индивидуальные занятия.
1.2.Цель программы:
формирование
коллектива
вожатых,
способных
организовать жизнедеятельность детских объединений, отрядов, групп.
Задачи программы Развивающие:
· развитие творческих способностей подростков;
· формирование социальной и коммуникативной компетентности; Обучающие:
· разработка разнообразных форм организации деятельности и общения;
· разработка и организация массовых мероприятий, фестивалей, конкурсов, игр.
Воспитывающие:
· формирование лидерских качеств и умений, необходимых для совместной деятельности;
· формирование нравственных основ личности вожатого.
1.3Содержание программы представляет собой теоретический и практический курс.
Учебный план
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Количество часов
	Формы аттестации/контроля

	
	
	всего
	теория
	практика
	

	1
	Вводное занятие.
	1
	1
	
	Устный опрос

	2
	Анкетирование. Огонек знакомства «Расскажи мне о себе». Инструктаж по ТБ.
	1
	0,5
	0,5
	Анкетирование.

	3
	Психологические особенности детей младшего и среднего возраста 
	2
	1
	1
	Устный опрос

	4
	Самоуправление в  кружке ДОО «РМиД», распределение обязанностей
	1
	0,5
	0,5
	

	5
	Оформление уголка школьного ДОО «РМиД»
	1
	
	1
	

	6
	Обучающие психологические тренинги.
	2
	1
	1
	

	7
	Особенности работы с детьми младшего возраста. Мастер класс «Игра - дело серьёзное»
	2
	
	2
	Устный опрос

	8
	Способы и формы организации детского досуга.
	4
	1
	3
	Беседа

	9
	Отрядные огоньки.

	4
	1
	3
	Устный опрос

	10
	Игра и ее возможности. Классификация игр, этапы организации игры. 
	2
	1
	1
	

	11
	Игры на выявление лидера и на взаимодействие
	2
	1
	1
	

	12
	Особенности проведения игр в условиях плохой погоды
	2
	1
	1
	

	13
	Игры на свежем воздухе. Спортивные игры
	4
	1
	3
	

	14
	Организация игр с младшими школьниками на перемене
	6
	1
	5
	

	15
	Подготовка и проведение игровой программы
	2
	1
	1
	Разработка конкурсно - игровой программы для детей младшего школьного возраста (тема по выбору учащегося)

	16
	Организация массовых мероприятий
	8
	2
	6
	

	17
	Подготовка отрядного дела
	4
	1
	3
	

	18
	Эксперсс-подготовка КТД. Виды КТД. Основные этапы подготовки.
	6
	1
	5
	Устный опрос

	19
	Копилка вожатого.  
	2
	2
	
	

	20
	Художественное оформление уголков. Порядок оформления уголков. Основные требования
	2
	1
	1
	Изготовление макета отрядного уголка, объявления, медали, выпуск стенгазет.

	21
	Подготовка к районным конкурсам
	6
	
	6
	

	22
	Конкурсы, которые нам пригодятся.
	3
	1
	2
	Разработка конкурсной программы для детей

	23
	Мастер- классы
	2
	1
	1
	

	24
	Круглый стол «Как добиться успеха?»
	2
	1
	1
	Беседа

	25
	Заключительное занятие.
	1
	
	1
	Тестирование

	
	ИТОГО
	72
	22
	50
	


Организационно-методическое обеспечение программы обусловлено созданием пакета методических материалов: тестов, разработок внеклассных мероприятий и КТД, мультимедийных презентаций по основам лидерства. Организационные формы работы с детьми предусматривают тренинги, практикумы, дискуссии.

Содержание программы
1.  Вводное занятие -  1ч.
Основные вопросы содержания:
Знакомство с программой кружка «ДОО ГБСС», решение организационных вопросов. Особенности подготовки вожатого к работе с младшими школьниками. 
Практическая работа:  Оценка коммуникативных и организаторских склонностей в процессе первичной  консультации. Вводная диагностика.
2. Анкетирование. Огонек знакомства «Расскажи мне о себе». Инструктаж по ТБ -  1ч.
Знакомство учащихся школы. Огонек знакомства «Расскажи мне о себе».
Практическая работа: Инструктаж по технике безопасности. Анкетирование « Почему я хочу быть вожатым»
3.Психологические особенности детей младшего и среднего возраста. – 2 часа
Психология общения .Закономерности возрастного 
развития.
Психологические особенности
детей. Приемы эффективного общения: личность вожатого; моральные качества личности вожатого; ярмарка достоинств. Конфликтология: Почему люди ссорятся; Польза критики; Нетерпимость или агрессивность? Декларация толерантности.Формы взаимодействия субъектов воспитательного процесса.
 Практическая работа: Способы обращения к детям. Действия вожатого в конфликтных ситуациях.
4. Самоуправление в  кружке ДОО «РМиД», распределение обязанностей.- 1 часа
Как организовать самоуправление в отряде. Какие могут быть поручения у детей? Распределение поручений.
 Практическая работа: Стили лидерства: «Разящие стрелы»,  «Плывущий плот», «Возвращающийся бумеранг».
5. Оформление уголка школьного ДОО «РМиД» - 1 часа

Организация отрядного уголка; информация, которую необходимо отразить в отрядном уголке
Практическая работа: Оформление экрана (календаря) настроения.
6. Обучающие психологические тренинги.- 2 ч. 
Психологические упражнения на работоспособность и снятие усталости; аутогенная тренировка; упражнения направленные на создание благоприятного климата в коллективе; упражнения на обратную связь.

Игры, направленные на коррекцию эмоционально- личностной сферы ребенка:«Паровозик», «Барометр настроения», «Мне нравится»; Профилактика тревожных состояний.
7. Особенности работы с детьми младшего возраста. Мастер класс «Игра - дело серьёзное». – 2 часа.
8. Способы и формы организации детского досуга.- 4 часа
 Разнообразие форм организации  отдыха детей.
Практическая работа: Работа в микрогруппах по разработке различных форм работы с детьми по разным направлениям.
9. Отрядные огоньки. – 4 часа
 Условия, необходимые для проведения огонька. Виды огоньков: огонек орг.периода; вечерние огоньки; огонек - анализ дела; тематический огонек; прощальный огонек.
Практическая работа: Проведение огонька «Звездопад», «Незаконченное предложение», «Любит, умеет, знает, надеется!».
10 – 14.  Игра и ее возможности. Классификация игр, этапы организации игры. 16ч.
Игра - как метод воспитания; какие бывают игры. Этапы организации игры. Сюжетно- ролевые игры, интеллектуальные игры, игры- конкурсы, игры- эстафеты, подвижные игры, народные игры, игры на внимание, игры в помещении, игры на местности, игры- шутки,  игры с младшими школьниками на перемене.
Практическая работа: игры на знакомство : «Снежный ком», «Ассоциации», «Самое длинное имя»; Игры на выявление лидера: «Школа огородных пугал», «Дети», «Эхо»,» «Ежики»; Игры на взаимодействие ( общение, сплочение): « Гусеница», «Карусель». Игра «Брейн- ринг. Разучивание игр, конструирование игр
15. Подготовка и проведение игровой программы – 2 часа
Разработка сценария мероприятия, подготовка реквизита, оформления, костюмов. Соревнования учащихся в проведении игровых программ для детей.
Практическая работа: Репетиции, проведение мероприятий.
16. Организация массовых мероприятий – 4 часа
Как успешно провести массовое мероприятие, требования к его проведению. Требования к творческому проекту. Разработка сценария мероприятия,подготовка реквизита, оформления
Практическая работа: Репетиции, проведение мероприятий.
17. Подготовка отрядного дела – 4 часа
Виды отрядных мероприятий. Требования к организации отрядного дела.
Практическая работа: Разработка сценария отрядного дела ( по группам)
18. Эксперсс-подготовка КТД. Виды КТД. Основные этапы подготовки. – 6 часов
Что такое КТД? Стадии организации КТД. КТД, направленные на знакомство в отряде: «Поехали», «Здравствуй, друг»; КТД, направленные на выявление лидеров в группе: «Лидерские совещалки»; КТД, направленные на сплочение отряда: «Железнодорожные приключения», «Вместе веселей»; Спортивные КТД: «Сто затей для друзей», «Эти забавные животные»; Художественные КТД: «Круглый год», «Портрет», « По страницам замечательных книг»; Познавательные КТД: «Вопросики», «Перевертыши», «Писатель».
Практическая работа: Проведение КТД.
19. Копилка вожатого.  – 2 часа
 Работа с методической литературой по вариантам  разбивки, вопросам для викторины, загадки, перевертыши. 
 20. Художественное оформление уголков.- 6 часов. 
Порядок оформления отрядных уголков, макет, шрифт, заголовок, рамка, цвет.
21. Подготовка к районным конкурсам – 6 часов
22. Конкурсы, которые нам пригодятся. – 3 часов
Творческие, интеллектуальные, спортивные конкурсы, конкурсы для пар (мальчики- девочки).
Практическая работа: Проведение конкурсов «Библиотека сказок», « Животное», «Близнецы», «Всезнайка», «Музей вредных привычек».
23. Мастер- классы. – 2ч. 
Песенный, танцевальный, изготовление подарков детям, сувениров, медалек, дипломов, грамот. (Практическая работа)
24. Круглый стол « Как добиться успеха?»  - 1 часа
25. Заключительное занятие. Итоги работы за год. 
Собеседование по вопросам: Чему я научился? Что я буду использовать в работе? Готов ли я к работе с детьми?
Практическая работа:
Анкетирование
«Продолжи
фразу».Прощальный
огонек.
 Ожидаемые результаты
В результате прохождения программного материала кружковой деятельности учащиеся должны:
знать/понимать:
· диалогические методы коммуникации;
· основные принципы саморазвития личности;

· основы вожатского мастерства;

· методы и приемы организации внеклассной деятельности.

уметь:
· осознанно выстраивать коммуникативное пространство;
· владеть техникой организации;
· организовывать внеклассную деятельность, в т.ч. работу в пришкольном лагере;

Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повсе​дневной жизни:
· для организации работы в пришкольном лагере;
· для развития социальной активности в школе;

· для саморазвития личности.

Формы контроля:
· участие в конкурсах;
· проведение игровых программ;
· создание копилки интересных дел и игровых программ.
Конечные результаты:
· развитие творческого потенциала каждого ребёнка;
· приобретение детьми нового социального опыта;
· знакомство с разнообразными видами игровой деятельности, умение организовать и проводить игры и КТД;
· умение работать в различных детских коллективах;
· умение общаться с отдельным человеком и аудиторией;
· получение опыта организаторской и интеллектуальной деятельности;
· получение навыков самоуправления;
· формирование гражданской ответственности.
· Календарный учебный график

	№ п/п
	дата
	Время проведения
	Тема
	Кол-во часов


	Формы

контроля
	Место

	1
	по расписанию
	16.00-17.30
	Вводное занятие.
	1
	Устный опрос
	кабинет

	2
	по расписанию
	16.00-17.30
	Анкетирование. Огонек знакомства «Расскажи мне о себе». Инструктаж по ТБ.
	1
	Анкетирование.
	кабинет

	3
	по расписанию
	16.00-17.30
	Психологические особенности детей младшего и среднего возраста 
	2
	Устный опрос
	кабинет

	4
	по расписанию
	16.00-17.30
	Самоуправление в  кружке ДОО «РМиД», распределение обязанностей
	1
	
	кабинет

	5
	по расписанию
	16.00-17.30
	Оформление уголка школьного ДОО «РМиД»
	1
	
	кабинет

	6
	по расписанию
	16.00-17.30
	Обучающие психологические тренинги.
	2
	
	Кабинет, коридор

	7
	по расписанию
	16.00-17.30
	Особенности работы с детьми младшего возраста. Мастер класс «Игра - дело серьёзное»
	2
	Устный опрос
	кабинет

	8
	по расписанию
	16.00-17.30
	Способы и формы организации детского досуга.
	4
	Беседа
	кабинет

	9
	по расписанию
	16.00-17.30
	Отрядные огоньки.

	4
	Устный опрос
	кабинет

	10
	по расписанию
	16.00-17.30
	Игра и ее возможности. Классификация игр, этапы организации игры. 
	2
	
	кабинет

	11
	по расписанию
	16.00-17.30
	Игры на выявление лидера и на взаимодействие
	2
	
	кабинет

	12
	по расписанию
	16.00-17.30
	Особенности проведения игр в условиях плохой погоды
	2
	
	кабинет

	13
	по расписанию
	16.00-17.30
	Игры на свежем воздухе. Спортивные игры
	4
	
	Школьный двор

	14
	по расписанию
	16.00-17.30
	Организация игр с младшими школьниками на перемене
	6
	
	коридор

	15
	по расписанию
	16.00-17.30
	Подготовка и проведение игровой программы
	2
	Разработка конкурсно - игровой программы для детей младшего школьного возраста (тема по выбору учащегося)
	кабинет

	16
	по расписанию
	16.00-17.30
	Организация массовых мероприятий
	8
	
	школа

	17
	по расписанию
	16.00-17.30
	Подготовка отрядного дела
	4
	
	кабинет

	18
	по расписанию
	16.00-17.30
	Эксперсс-подготовка КТД. Виды КТД. Основные этапы подготовки.
	6
	Устный опрос
	кабинет

	19
	по расписанию
	16.00-17.30
	Копилка вожатого.  
	2
	
	кабинет

	20
	по расписанию
	16.00-17.30
	Художественное оформление уголков. Порядок оформления уголков. Основные требования
	2
	Изготовление макета отрядного уголка, объявления, медали, выпуск стенгазет.
	кабинет

	21
	по расписанию
	16.00-17.30
	Подготовка к районным конкурсам
	6
	
	кабинет

	22
	по расписанию
	16.00-17.30
	Конкурсы, которые нам пригодятся.
	3
	Разработка конкурсной программы для детей
	кабинет

	23
	по расписанию
	16.00-17.30
	Мастер- классы
	2
	
	кабинет

	24
	по расписанию
	16.00-17.30
	Круглый стол «Как добиться успеха?»
	2
	Беседа
	кабинет

	25
	по расписанию
	16.00-17.30
	Заключительное занятие.
	1
	Тестирование
	кабинет

	
	по расписанию
	
	ИТОГО
	72
	
	


2.2.Условия реализации программы
        Для успешной реализации дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «ДОО РМиД» необходимо:

- систематическое проведение предусмотренных занятий на протяжении всего учебного года;

- тщательный  отбор  учебного материала;

- заинтересованность педагога;

- свободный доступ в интернет во время проведения учебных занятий; 

- пополнение библиотеки специальной и методической литературы по организации вожатской деятельности;

       Педагог дополнительного образования, реализующий данную программу, должен обладать следующими личностными и профессиональными качествами:  умение вызвать интерес у детей к преподаваемому предмету, умение создать комфортные условия для успешного развития  личности учащихся, умение увидеть и раскрыть творческие способности  детей, постоянное  самосовершенствование педагогического мастерства и повышение уровня квалификации по специальности.
2.3.Формы аттестации/контроля результативности образовательной программы.

Формы контроля:

· собеседование;

· практические работы в ходе занятий;

· практические работы;

· создание программы по организации летнего отдыха школьников;

· создание школьных и отрядных уголков.

Механизм оценки результатов реализации программы

Для оценки эффективности реализации данной программы используются следующие методы диагностики: выполнение практических работ в ходе занятия, участие в игровых практикумах. Формой оценки результативности образовательного процесса являются количество и качество разработанных КТД, игр, мероприятий, творческих мастерских.
2.4. Оценочные материалы
- входная диагностика  для определения уровня мотивации 

- промежуточная диагностика  для определения уровня мотивации 
- выходная диагностика  для определения уровня мотивации 

- диагностика личности учащегося творческого объединения;
- диагностика результативности дополнительной общеобразовательной                        общеразвивающей программы;

2.5. Методические материалы
Организация образовательного процесса

Процесс реализации программы выполняет ведущую развивающую функцию. Основная форма организации обучения - занятия. 

Занятия  носят как обучающий, так и воспитывающий, развивающий характер. В основе обеспечения более полной реализации функции образовательного процесса исходные методологические позиции:

-
цели занятия соответствуют общим целям  воспитания личности - конкретны, реальны и взаимосвязаны, динамично дополнять друг друга;

-
при выборе методов обучения учитываются функции содержания, дидактические цели обучения, познавательные возможности обучающихся. Эффективность же методов обучения определяется не отдельными методическими находками, а их системой; 

-
важнейшим моментом занятия является создание проблемной ситуации. Поставленная проблемная ситуация активизирует внимание учащихся.
3.Список литературы.
1.  Конституция Российской Федерации

2. Всеобщая декларация прав человека

3. Конвенция о правах ребенка

4.Амонашвили Ш.А., Как живёте дети?, М., 1991
5.Будем работать вместе! Программы деятельности детских и подростковых организаций НПЦ СПО-ФДО. М, 1996
6.Литературные викторины, тесты и сказки для дошкольников и младших школьников. - М.: Новая школа,1998.
7. Веселые загадки - складки и загадки - обманки для всех школьных праздников. - М.:ТЦ Сфера,2005
4.Приложение

ОЦЕНКА КОММУНИКАТИВНЫХ И ОРГАНИЗАТОРСКИХ СКЛОННОСТЕЙ В ПРОЦЕССЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФКОНСУЛЬТАЦИИ
(методика КОС В. В. Синявского и Б. А. Федоришина)
Для проведения исследования необходимо подготовить вопросник КОС и лист для ответов. Эксперимент может проводиться как индивидуально, так и в группе. Испытуемым раздают бланки дли ответов и зачитывают инструкцию: «Вам нужно ответить на все предложенные вопросы. Свободно выражайте свое мнение по каждому вопросу и отвечайте так: если ваш ответ на вопрос положителен (вы согласны), то в соответствующей клетке листа ответов по​ставьте плюс, если же ваш ответ отрицателен (вы не согласны) — поставьте знак минус. Следите, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда вы запишете свой ответ, совпадали. Имейте в виду, что вопросы носят общий характер и не могут содержать всех необходимых подробностей. Поэтому представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не следует тратить много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, на некоторые вопросы вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь дать тот ответ, который вы считаете предпочтительным. При ответе на любой из этих вопросов обращайте внимание на его первые слова. Ваш ответ должен быть точно согласован с ними. Отвечая на вопросы, не стремитесь произвести заведомо приятное впечатление. Нам важен не конкретный ответ, а суммарный балл по серии вопросов».
Вопросник КОС
Много ли у вас друзей, с которыми вы постоянно общаетесь?
1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими вашего мнения?
2. Долго ли вас беспокоит чувство обиды, причиненное вам кем- то из ваших товарищей?
3. Всегда
ли вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?
4. Есть
ли у вас стремление к установлению новых знакомств .с разными людьми?
5. Нравится ли вам заниматься общественной работой?
6. Верно
ли, что вам приятнее и проще проводить время с книгами или с какими-либо другими занятиями, чем с людьми?
7. Если
возникли какие-либо помехи в осуществлении ваших намерений, то легко ли вы отступаете от них?
8. Легко ли вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше вас по возрасту? Любите
ли вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?
9. Трудно ли вы включаетесь в новую для вас компанию?
10. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?
11. Легко ли вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?
12. Стремитесь
ли вы добиваться, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?
13. Трудно ли вы осваиваетесь в новом коллективе?
14. Верно
ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из- за невыполнения ими своих обязанностей, обязательств?
15. Стремитесь ли вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?
17.Часто ли в решении важных дел вы принимаете инициативу на себя?
18. Раздражают
ли вас окружающие люди и хочется ли вам побыть одному?
19. Правда
ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для вас обстановке?
20. Нравится
ли вам постоянно находиться среди людей?
21. Возникает
ли у вас раздражение, если вам не удается закончить начатое дело?
22. Испытываете
ли вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?
23. Правда
ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
24. Любите ли вы участвовать в коллективных играх?
25.Часто ли вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?
26. Правда
ли, что вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых людей?
27. Верно
ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?
28. Полагаете
ли вы, что вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую компанию?
29. Принимаете
ли вы участие в общественной работе в школе?
30. Стремитесь ли вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?
31. Верно
ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?
32.Чувствуете ли вы себя непринужденно, попав в незнакомую компанию?
33.Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?
34.Правда ли, что вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?
35.Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
36.Верно ли, что у вас много друзей?
37.Часто ли вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?
38.Часто ли вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с незнакомыми людьми?
39.Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?
Обработка результатов
1. Сопоставить ответы испытуемого с дешифратором и подсчитать количество совпадений отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям.
Дешифратор
Коммуникативные склонности:
· положительные ответы — вопросы первого столбца;
· отрицательные ответы — вопросы третьего столбца Организаторские склонности:
· положительные — вопросы второго столбца;
· отрицательные — вопросы четвертого столбца.
2. Вычислить оценочные коэффициенты коммуникативных (Кк) и организаторских (Ко) склонностей как отношения количества совпадающих ответов по коммуникативным (Кх), организаторским склонностям (Ох) к максимально возможному числу совпадений (20) по формулам:к 20 0 20
Для качественной оценки результатов необходимо сопоставить полученные коэффициенты со шкальными оценками.
Шкала оценок коммуникативных и организаторских склонностей
	Кк
	Ко
	Шкальная
оценка

	0,10—0,45
	0,20—0,55
	1

	0,46—0,55
	0,56—0,65
	2

	0,56—0,65
	0,66—0,70
	3

	0,66—0,75
	0,71—0,80
	4

	0,76—1,00
	0,81—1,00
	5


При анализе полученных результатов необходимо учитывать следующие параметры.
1. Испытуемые, получившие оценку 1, характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.
2. Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и ор​ганизаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они не стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и, выступая перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды, проявление инициативы в общественной деятельности крайне снижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.
3. Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг знакомств, отстаивают свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Эта группа испытуемых нуждается в дальнейшей серьезной и планомерной воспитательной работе по формированию и развитию коммуникативных и организаторских склонностей.
4. Испытуемые, получившие оценку 4, относятся к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в. новой обстановке, быстро находят друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.
16. Испытуемые, получившие высшую оценку — 5, обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативности и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и организаторской деятельности и активно стремятся к ней, быстро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивают свое мнение и добиваются, чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать всякие игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые бы удовлетворяли их потребность в коммуникации и организаторской деятельности.

ИГРЫ НА ЗНАКОМСТВО ПОСМОТРИ-КА НА МЕНЯ
Эта игра позволяет детям быстро запомнить друг друга внешне. Все становятся в круг, и вожатый дает задание: через одну минуту построиться в линию по цвету глаз. Справа налево, от темных к светлым. Как только ребята выполнили первое задание, они снова становятся в круг, чтобы лучше видеть друг друга, и им дается второе задание: построиться в линию по преобладающим цветам в одежде, слева направо, от более светлых цветов — к более темным. Далее конкурсы переходят к шуточным - по величине ушей, длине носков, шнурков, длине волос и ресниц. Проявляйте фантазию!
ИСТОРИЯ
Вожатые делят отряд на две команды, используя любой вариант разбивки. Определяется время для выполнения первого задания (например, 5 минут). За это время каждая команда сочиняет о себе историю, используя реальные данные. Например: "Мы живем в Туле, Казани и Москве. Дома у нас 9 собак, 14 кошек, 2 попугая и 1 черепаха. Трех наших мам зовут Ольгами, а еще у нас два папы по имени Саша" и т.д. По истечении назначенного времени каждая команда выбирает рассказчика, и он команды как бы меняются местами, то есть команда "А" рассказывает про команду "Б" и наоборот. Побеждает та команда, которая допустит меньшее количество ошибок.
БЕЛКА
В отрядной комнате ставятся две скамьи — друг напротив друга. Отряд рассаживается на них произвольно. Затем вожатый говорит: "Прошу сесть на правую скамью тех, кто любит эстрадную музыку, а на левую — тех, кто любит классику." Ребята переходят на ту скамью, которая им подходит. Затем вожатый снова дает какое-либо задание, и дети снова пересаживаются. Таким образом, вожатый может выяснить интересы детей, задавая интересующие его вопросы. Игра рассчитана на ребят 11-13 лет и проводится в последние дни организационного периода.
ВЕСЕЛЫЕ НОЖКИ
Все участники становятся в круг, ведущий включает музыку, и показывает ребятам определенную композицию движений, выполняемых ногами. Дети повторяют движения. Затем музыка выключается, и все начинают выполнять движения чуть быстрее, чем раньше. Тот, кто запутался, вытягивает карточку с заданием и выполняет его. Затем игра продолжается еще быстрее до тех пор, пока не останется 1 человек, выполняющий упражнения быстрее всех. Запутавшиеся игроки после выполнения заданий выбывают из игры.
Игра проводится с детьми младшего возраста. ИМЯ В ЦЕНТРЕ
Во время дискотеки танцующие образуют круг. В его центр по очереди вызываются, например, все Саши или все Лены. Круг начинает скандировать их имена в так музыке. Так до тех пор, пока все имена не побудут в центре. Таким образом, каждый ребенок получает возможность «показаться в первый день и узнать, как зовут его соседа.
БИНГО
Играющие образуют два круга. Один в другом, с равным количеством человек. Круги вращаются в разные стороны под слова: «Мой лохматый серый песик у окна сидит Мой лохматый серый песик на меня глядит. Бинго, Бинго, - да, Бинго звать его. Слово Бинго произносится отдельно по буквам, причем на каждую букву, стоящую во внешнем кругу, ударяют в ладоши стоящих во внутреннем. На каждую букву нового человека. Последняя буква О говорится протяжно, и последние слова «Да, Бинго звать его!», пара произносит вместе, держась за руки. После чего представляются друг другу по именам. Так до тех пор, пока все не перезнакомятся.
КОЗА
Играющие образуют круг. В центре - водящий. Он выбирает себе пару из круга под слова:
«Шел козел по лесу, по лесу, по лесу,
Нашел себе принцессу, принцессу, принцессу».
Далее они начинают выполнять различные движения под декламирование круга:
«Давай, коза, попрыгаем, попрыгаем, попрыгаем,
И ножками подрыгаем, подрыгаем, подрыгаем,
И ручками похлопаем, похлопаем, похлопаем.
И ножками потопаем, потопаем, потопаем.
Давай с тобой покружимся, покружимся, покружимся,
И навсегда подружимся, подружимся, подружимся!»
Идет знакомство. Пара расходится, приглашая ребят из круга, игра продолжается. Теперь в кругу - две пары. И так далее, пока все пары не встанут в круг.
ДРУЖБА
Играющие встают по тройкам в затылок друг другу, образуя круг. За кругом находятся два ведущих (если круг большой - две пары ведущих). Ведущие, обходя круг, выбирают одного из любой тройки, знакомятся с ним, встают новой тройкой в круг. Освободившиеся два человека становятся ведущими. Игра продолжается.
СУЕТА СУЕТ
Всем участникам раздаются карточки, которые разделены на 9-16 клеточек. В
каждой клеточке записано свое задание. Суть одна: записать на клеточку имя человека, который (тут простор для вашей фантазии): любит рыбу; держит дома собаку; любит звезды. Чем неожиданней будет задание, тем лучше. Можно заложить в эту карточку то, что нужно вам. Например: выявить любителей рисования, пения, игры на гитаре. Побеждает тот, кто быстрее и точнее соберет имена.
Снежный ком. Играющие сидят в кругу. Первый называет свое имя. Второй называет имя первого и свое имя. Третий называет два предыдущих и свое. И так далее, пока первый не назовет имена всех сидящих в круге. Игру можно усложнить, называя имена с середины, с конца.
БИЛЕТИКИ
Играющие образуют два круга. Девушки - внутренний, юноши - внешний, и встают лицом друг к другу, образуя пары. Внутренний круг - это билетики, внешний - пассажиры. В центре стоит безбилетник - «заяц». По команде ведущего: «Поехали!» круги начинают вращаться в разные стороны.
Ведущий кричит: «Контролер!» Билетики остаются на местах, а пассажиры должны найти свою пару. «Заяц» хватает тот билетик, который ему понравился. Пассажир, оставшийся без билета, становится водящим - «зайцем. При встрече «билетик» и пассажир» знакомятся. Через некоторое время пассажир может ловить не только свой, но и любой понравившийся ему билетик. Игру можно сопровождать музыкой.
ФИГУРЫ
Играющие становятся в круг. Внутри круга натягивается веревка, за которую все держатся двумя руками. Ведущий объясняет, что необходимо, закрыв глаза, не размыкать, построить квадрат (равносторонний треугольник), используя только устные переговоры. Сообщается также, что игра - на пространственное воображение и внимательность. Во время игры, когда идет перестроение, ведущий наблюдает, кто из ребят выступает в роли организатора перемещений. Из наблюдений можно сделать вывод о сплоченности группы, ее организованности, выявить организаторов.
ПАЛЬЧИКИ
Играющие сидят на стульях. Ведущий показывает несколько пальцев на руки, и ровно столько человек должны подняться. Ведущий проигрывает несколько комбинаций (2, 6, 1, 5...), наблюдая при этом, кто чаще всех встает. Эти люди (их обычно по 3-4), так называемая «совесть» этой группы, т.е. которым в оргпериод можно что-нибудь поручить, найти у них поддержку.
ДЕЛАЙ РАЗ, ДЕЛАЙ ДВА
Играющие стоят за стульями. По команде ведущего «Делай раз!» они должны поднять стулья и опустить их, но одновременно (без дополнительной команды ведущего). Важно заметить того человека, который самый первый скомандует
«3-4» или «опустили». Это - лидер-организатор.
ПОДВИЖНЫЕ ИГРЫ ЗМЕЙКА
Дети выстраиваются в колонну, каждый держит за пояс впереди стоящего. Последний человек в колонне — это хвост, а первый — голова. Задача головы
· поймать хвост. При этом тело змеи не должно распадаться, то есть, руки нельзя расцеплять. Когда голова поймает хвост, можно выбрать новый хвост и новую голову.
МОЛЕКУЛА
Определяется площадка без опасных препятствий. Выбирается водящий — "молекула". Все играющие — "атомы". Они рассеиваются по площадке в произвольном порядке, и водящий начинает догонять игроков. Тот, кого осалили, берет за руку водящего, и они вдвоем догоняют остальных. Игра заканчивается тогда, когда все играющие и водящий держатся за руки, то есть, все пойманы.
ЭСТАФЕТА-ПАРОВОЗИК
Несколько команд из 4 человек.
Минимум 2 черты (старт и финиш), расположенные в 10 метрах на свободной площадке.
Цель: сформировать первый поезд, прибывающий на вокзал.
Правила: Игроки размещены на линии отправления. Первый игрок каждой команды — "локомотив", его партнеры — "вагончики". По сигналу "локомотив" бежит до вокзала (линия финиша прибытия), потом возвращается, пятясь задом к линии старта, где к нему цепляется первый "вагончик". Затем двое игроков направляются к вокзалу бегом или шагом, потом, пятясь, возвращаются, цепляют второй "вагон" и так далее.
Выигрывает команда, первой сформировавшая весь состав и прибывшая затем на вокзал.
СМЕНА ЗОНЫ
Площадка, разделенная на три зоны.
По две пары защитников, нападающие в каждой зоне (или 2 команды по 6 игроков), 4 или 5 мячей.
Цель: Набрать максимальное количество очков за определенное время (1-3 минуты), делая передачи.
Правила: Обмен сделан в той же зоне — 1 очко; обмен сделан между соседними зонами — 2 очка; обмен сделан между 1 и 3 зонами — 3 очка. Если игрок вывел из своей зоны или за пределы площадки, мяч передается сопернику. Когда мяч выходит за пределы площадки, вбрасывается новый мяч, чтобы избежать потери времени. По истечении назначенного времени считают
очки, и команды меняются ролями.
РАЗРУШЕННЫЙ ЛАГЕРЬ
1 команды, размещенные по одну и по другую сторону нейтральной зоны.
1 мяч.
Цель: поменять лагерь.
Правила: игрок, выделенный каждой командой, занимает место в лагере противника, откуда он старается послать мяч игрокам своей команды. Если игрок поймал мяч, он присоединяется к своему посланцу в чужом лагере с мячом. Команда, первая поменявшая лагерь, выигрывает.
ТРИ ПОДСКОКА
2 команды. Площадка, разделенная на 2 части и перегороженная нейтральной зоной. 1 мяч.
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Цель: заставить подскочить не менее 3 раз мяч в лагере противника.
Правила: Игроки должны бросать мяч только из своего лагеря, не заходя в нейтральную зону, команда противника должна стараться перехватить мяч прежде, чем он сделает 3 подскока. Если мячу это удалось, команда получает очко. Мяч бросается в другой лагерь с того места, где он был пойман или сделал третий подскок.
ИГРЫ ДЛЯ ПОДНЯТИЯ НАСТРОЕНИЯ, СНЯТИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО БАРЬЕРА, ЗНАКОМСТВА ГУСЕНИЦА
Группа становится в линию. Каждый из группы подает свою руку заднему. Для этого играющие расставляют ноги на ширину плеч и подают руку назад между своих ног. При этом каждый также берет руку стоящего впереди. Группа начинает двигаться назад. При этом задний начинает ложиться на пол. Г руппа двигается назад до тех пор, пока все не лягут на пол. Затем группе предлагается вернуться в исходное положение в обратном порядке.
ОБУВНАЯ ФАБРИКА
Все снимают обувь и кладут ее в центр круга, каждый участник надевает два разных ботинка и пытается поставить ногу рядом с ногой обутую в парную обувь.
ЭТО МОЙ НОС
Что вы ответите человеку, который указывает на свой локоть и говорит: «Это мой нос?» Ну, вы можете показать на свою голову и сказать «Это мой локоть?» тогда он, возможно, покажет мне свою ступню и скажет «Это моя голова!» Это новая игра и тест на координацию рук и глаз, который показывает, насколько долго вы можете продержаться, называя части тела, которые только что показал
ваш партнер, и в то же время, указывает на другую часть своего тела.
ИГРЫ
Теневой вождь. Один из играющих выходит из комнаты. Остальные члены команды выбирают «вождя», который задает группе любые движения и меняет их через некоторое время. Задача вошедшего определить «вождя». В случает удачи «вождь» сам выходит за дверь и игра повторяется с новым «вождем».
НИКОГДА
Члены группы открывают ладони и по очереди говорят: «Я никогда не.. .(делал чего-либо)». Тот, кто делал предложенное действие - загибает палец. Игра хорошо помогает при знакомстве.
ЗООПАРК
Члены группы встают в круг и держат друг друга под руки. Ведущий каждому говорит название животного. После этого ведущий громко называет одно из имен. Ребята с эти именем должны поджать ноги. Остальные должны удержать их. Лучший эффект достигается при большом количестве одного из них.
Узелки
Группа встает в круг и вытягивает руки в центр. После случайного сцепления рук, группе предлагается развернуться в круг так, чтобы рядом стояли люди со сцепленными руками.
ФРУКТЫ
Группа встает в круг. Каждый выбирает себе название фрукта на первую букву своего имени. Предлагается обмен фразами типа «Яблоко любит апельсин». После этого «апельсин» должен назвать новую пару. Если этого не происходит и ведущий успевает коснуться «апельсина», то они меняются местами.
ТУТТИ-ФРУТТИ
Команда делится на два или более фронтов и выбирает себе имя - фрукт. Один человек стоит в центре и рассказывает какую-либо историю. Как только он использует одно из названий фронтов, члены этого фронта должны поменяться друг с другом. Если произносится «Тутти-фрутти», то все члены всех фронтов должны поменяться местами.
ИГРЫ НА ПОНИМАНИЕ И СПЛОЧЕНИЕ ПАРЫ
Каждая пара берет по одному листку бумаги, встает лицом друг к другу и, прижимая лист лбами с двух сторон, руки заводит за спину, в таком положении пары должны произвольно передвигаться по помещению (можно под музыку). Разговаривать нельзя.
Главная задача участников - найти каналы интуитивного понимания партнера,
которое всем нам необходимо в жизни среди людей.
МУХА
Все участники воображают перед собой квадрат, разделенный на 9 клеток. В центре находится муха, движением которой мы будем по очереди управлять. Своим приказом ее можно перемещать либо по оси «вверх-вниз», либо по оси «вправо-влево» на одну клетку. Ходы делаем по очереди, и проигрывает тот, после чьего хода муха окажется выведенной за пределы игрового поля. Нельзя делать «обратные ходы».
ОСТРОВА
У каждого есть свой «остров» - газета. Периодически наступает «выходной», и все гуляют по своей территории. Ведущий «отбирает» по несколько островов, жители должны искать себе другой остров. В заключение идет обсуждение: как вас приняли на другом острове, не оттолкнули ли, пригласили ли сами и т.п. Обязательно стоит обратить внимание на тех, кому не предлагали присоединиться на другом острове. Сумейте корректно перейти к подобным ситуациям в жизни: не чаще ли мы готовы оказывать помощь, поддержку тем, кто нам нравится, кто нам симпатичен, и не способны ли мы «не замечать» проблем тех, кого относится к «гадким утятам» и т.п.
ПРИСОЕДИНИСЬ К ДРУГОМУ
Работа в паре. У одного - установка «присоединиться», у другого - «не принять. «Присоединяющийся» через улыбку, прикосновение, взгляд и т.п.
Все как в жизни, это понимает каждый участник, и логичным будет перейти после упражнения к разговору о том, что именно дает нам возможность найти путь к «сердцу», «душе» другого, порой совсем чужого, человека: умение улыбаться? А может, умение понять состояние, внутреннее настроение этого «другого»?
РУКОПОЖАТИЕ
Выбирается водящий, который выходит за дверь. В это время каждому дается задание приготовиться через рукопожатие передать какое-либо чувство к водящему (любовь, злость, ненависть, боязнь и т.п.) По пожатию руки водящий должен догадаться о чувствах к нему.
Данное упражнение вызывает интерес ребят к различным формам выражения чувств, в том числе через рукопожатие 
Тренинг «Имею право»

Цель тренинга: информирование участников об основных правах ребенка.

Задачи тренинга: 

1.знакомство с Конвенцией о правах ребенка; 

2.повышение ответственности за собственное поведение; 

3. формирование участниками своей точки зрения в отношении прав ребенка. 

1.Объявление темы и цели тренинга.

2.Обсуждение и принятие правил группы.

3.Упражнение «Я увлекаюсь …» 

Цель: знакомство участников.


Каждый участник по кругу говорит свое имя и свое увлечение, или то, чем он больше всего увлекается. При этом по кругу передается игрушка – талисман группы. 

4.Упражнение «Посылка» 

Цель: Создание положительной атмосферы в группе.


Сидя в кругу, каждый участник передает своему соседу справа такую «посылку»: он должен его обнять и погладить по голове. Таким образом, все участники отправляют и получают эту посылку. 

5.Мозговой штурм «Мои права» 

Цель: знакомство детей с их правами.

Все участники делятся на группы. Каждая группа получает задание написать как можно больше прав ребенка. Затем группы по очереди называют по одному праву из своего списка, а ведущий записывает их на доске. Каждое право обсуждается. Ведущий дописывает недостающие права. В конце упражнения дается информация о Конвеции о правах ребенка. 

6.Упражнение на сплочение «Скала» 

Цель: укрепление командного духа.

На полу мелом чертится линия. Участники встают в шеренгу, при этом носками они должны почти касаться линии на полу. Они встают как можно плотнее и берут друг друга под руки. Ведущий говорит, что теперь все они представляют собой скалу, по которой каждый из них должен перебраться. Крайний участник проходит по «скале», при этом он должен наступать только за линию, туда , где находятся ступни других участников, за которых он держится руками во время перехода.  Перейдя, он становится в шеренгу с другого конца. Так все по очереди проходят по «скале».

Рефлексия.

7.Упражнение «Правовая сказка» 

Цель: наглядное представление прав ребенка.

Участники делятся на три команды. Каждой команде дается определенное право из Конвенции. Они должны вспомнить сказку, в которой это право нарушается. Даются следующие права:

1. Право ребенка на заботу родителей («Колобок», «Мальчик-с-пальчик» и др.)

2. Право ребенка на защиту от всех форм эксплуатации («Золушка» и др.)

3. Право ребенка на неприкосновенность жилища («Теремок» и др.) 

Затем участники команд инсценируют свою сказку. 

8.Упражнение «Спорные утверждения» 

Цель: формирование участниками своей точки зрения в отношении прав ребенка.

В разных сторонах комнаты развешиваются таблички: «Согласен», «Не согласен», «Не знаю». 

Участникам зачитываются спорные утверждения: 

- «Родители имеют право вскрывать письма детей» 

- «Ребенок не должен высказывать свое мнение в обществе взрослых» 

- «Ребенок должен говорить только на языке той страны, в которой он живет». 

Участники тренинга после прочтения ведущим каждого утверждения подходят к какой-либо табличке, согласно своему мнению. Ведущий просит аргументировать их свой выбор. В ходе обсуждения участники могут переходить от одной таблички к другой. 

9.Упражнение «Доверчивая передача» 

Цель: поддержание доверительной атмосферы в группе.

Участники встают в круг, плотно прижавшись друг к другу. Выбирается один доброволец. Он встает в центр круга, кладет руки на грудь, расслабляется и падает в руки одного из участников. Так участники по кругу передают этого человека, пока он не попросит их остановиться. Попробовать может каждый желающий. Ведущие должны страховать участников в ходе всего упражнения. 


Рефлексия.

10.Упражнение «Аплодисменты по кругу»

Цель: завершение занятия в доброжелательной атмосфере.

Инструкция: «Мы сегодня хорошо поработали, и нам хочется предложить вам игру, в ходе которой аплодисменты сначала звучат тихонько, а затем становятся все сильнее и сильнее». 

Ведущий начинает хлопать в ладоши, глядя и постепенно подходя к одному из участников группы. Затем этот участник выбирает из группы следующего, кому они аплодируют вдвоем. Третий выбирает четвертого и т.д. Последнему участнику аплодирует уже вся группа. 

11.Итоговая рефлексия






